Пам'ятка учня-організатора
 (
1.
  Отримавши доручення, перш за все
,
 виясни, в чому його суть: яка його мета, до якого часу воно повинно бути виконане.
)


 (
2.
  Пам'ятай: одержане завдання ти повинен зрозум
іл
о пояснити товари
ш
ам.
)

 (
3. 
 Добре 
пі
дготуй себе до роботи. Порадься 
з
i
 старшими, досв
ід
ченими педагогами, класним кер
і
вником.
)


 (
4.
 
Чітко
 усв
ід
ом
 свої 
обов'язки 
i
 права як кер
і
вника, а також 
пі
длеглих 
т
o
б
i
 товари
ші
в.
)

 (
5. Якщо робота, яку ти орга
ні
зову
є
ш, потребу
є
 матер
і
альних затрат, вир
і
ш
и
 з дорослими, де взяти ко
шти
. Склади список 
ycix
 необх
ідн
их матер
і
а
лі
в. Придбавши
 їх
, за все витрачене в
ідзвітуйся
.
)



 (
6.
 
 
Добре знай товар
иші
в 
,
на що кожний здатний. Чим б
іл
ьше ти будеш знати про сво
ї
х товари
ші
в, тим краще ти зможеш орга
ні
зувати
 їх
 
для
 виконання сп
іл
ьно
ї 
справи.
)



 (
7.
  Перед тим, як приступите до роботи, склади план. Назви 
oc
новні 
етапи роботи, посл
ід
ов
ні
сть 
ї
x
 виконання, вид
іл
и головне, передбач утруднення 
i
 подумай, як 
ї
x
 можна уникнути.
)



 (
8.
  Познайом сво
ї
х товариш
і
в з метою завдання, обговори з ними 
п
лан. Уважно вислухай 
yci
 пропози
ції
 
i
 зауваження, дай в
ід
пов
ід
ь на запитання. Врахуй 
yci
 розум
ні
 поради, прийм
іть
 колективне 
p
ішення
. 
I
 - 
 
за роботу.
)


 (
9.
  
І
з самого початку постав себе як кер
і
вник, орга
ні
затор. 
Bi
н 
 
є
 той, хто уважно, чуйно ставиться до 
пі
длеглих, але в той же час виявля
є
 волю, 
pi
шучість
 при виконання с
пі
льно
ї
 справи.
)


 (
10.
  
В орга
ні
заторськ
ій
 
po
б
o
т
i
 найважлив
і
ше правильно 
п
оставити 
учнів
 
i
 керувати ними в ход
і виконання дорученої
 справи. Зроби так, щоб кож
е
н отримав конкре
т
не завдання  в
ідп
ов
ід
но
 до 
сво
їх
 можливост
ей
 
i
 задатк
ів
. Попроси кожного 
пояснити суть того
, що ти йому доручив, запитай
, 
як в
ін
 збира
є
ться його виконувати, допоможи порадою. 
Наголоси,
 
що кожен несе відповідальність 
за зроблене 
i
 за 
т
i
 матер
і
али, я
кі
 були використан
і.
 
Я
кщо  завдання виконуватимуть дек
іл
ька уч
ні
в, признач старшого. Не берись за все сам: один 
нік
оли не зробить того, що може добре орга
ні
зований колектив. Тво
є
 завдання - домогтися 
цієї
 орга
ні
зованост
і.
 Не сиди, склавши руки, коли 
інші
 працюють; якщо ти
 
 не зайнятий -
 
включайся в роботу, допоможи тому, кому важко.
)







 (
11.
  
До товарш
і
в стався справедливо, суди про них по робот
і,
 а не по словах або тво
ї
х особист
и
х симпа
ті
ях. Будь тактовним, вв
і
чливим. Але
,
 якщо хтось не розум
іє
 твого звернення у вигляд
і
 прохання, розпорядись, накажи.
)

 (
12.
  
Якщо наказ не виконаний, перш за все виясни причини: можливо, це викликано хворобою або браком досв
ід
у 
й
 ум
ін
ь. Якщо поважних причин нема
є,
 то 
треба 
товари
ш
а переконати, пояснити йому важлив
іс
ть справи, показати, як працюють 
i
нш
i
, сказати, що ти вимага
є
ш не для себе, а на с
пі
льне благо, що сьогод
ні
 ти кер
і
вник, а завтра, можливо, буде в
ін
. Якщо переконання не допомагають, звернись до сили колективу, використавши право осудження. Т
іл
ьки використавши 
в
ci
 спроби свого впливу 
i
 колективного, звернись за допомогою до старших. Разом з тим пам'ятай про схвалення та заохочення -
 
його заслуговують кращ
і.
)









13.  Не гарячкуй, коли вирішуєш важливі питания. У такому стані легко допустити помилку. Але, якщо це сталося, визнай i виправ. Не зазнавайся. Не думай, що тільки ти можеш бути керівником. Не відривайся від тих, ким повинен керувати, будь товариським. Не вішай носа, коли важко.
14.  Ніякої організації не може бути без обліку, перевірки виконання, контролю i звіту про зроблене.
15.  На пам'ять надійся, але краще май записну книжку, куди вноситимеш план, необхідні списки, розподіл доручень, помітки про контроль, облік та інше.


